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Syndicat des étudiants-ouvriers Student academic workers’ union





AGA 2010 March 10 – 9.1 Incumbent President's Report

Over the course of the 2009-2010 mandate, the executive of CUPE 2626 has had a multitude of important projects, in addition to the regular operations of the union. 

- Bylaws: Our union's bylaws now have approval from by CUPE National, for the first time in our local union's history.  We will now have access to the CUPE National Defence Fund and other sources of financial support.  This is especially important in view of the upcoming round of bargaining, where we will need funds to prepare bargaining and member education campaigns. 

- Inter-union cooperation:  In the summer of 2009, we began formulating a mechanism for cooperation amongst various unions and associations with overlapping interests.  Over the course of the mandate, we have succeeded in getting the Association of Professors (APUO), the Association of Part-Time Professors (APTPUO), the Support Staff union (SSUO), the undergraduate Student Federation (SFUO), the Graduate Students' Association (GSAÉD), and ourselves (CUPE 2626) to meet weekly. The elected representatives of students, student workers, profs and support staff have been able to work more effectively for the interests of their respective members, which together constitute the near totality of the University of Ottawa community.  As such, this inter-union group has been an important balance of forces on campus.
- Election of senior executive with campaign period and referendum-style voting:  This should increase member participation: 1) by shortening and/or allowing the Annual General Assembly to deal with other important business; and 2) all of the election campaign is member outreach work. 

- Rebranded the Union:  We created a new slogan (CUPE 2626 - Student academic workers' union) and a new logo (see header above).  Using a more striking colour (pure magenta), we have developed a style that will make our communications material readily identifiable to our members, whether on posters, t-shirts, newspaper ads, bookmarks, etc. All of this to improve our member outreach. 
- Campaign against harassment:  (More member outreach and education!)  This is the first time our local has done a cost-shared campaign with CUPE National (costs paid 50% by CUPE National and 50% by the local).  This will be an important method of getting financial support for member outreach and education campaigns from CUPE National. You will see the results in the coming months.
- Restructured the union executive:  We will now have a Health & Safety Officer, an Equity Officer, and a Recording Secretary.  This will ensure that the fundamental tasks of the union will get the undivided attention of an executive officer, and allows the senior executives to concentrate on external relations and strategy, campaigns and communications, finances and office management, and grievances and steward development. 

- Hired a permanent full-time staff for the union office: Joanne Dagenais has either handled or helped with every one of the tasks involved in servicing nearly 4000 members. Members have their questions answered and applications processed. Officers have their work supported and meetings organised.
- Regular operations of the union: So what are the 'regular operations' of the union?  We process all of the Financial Aid, Conference Fund, and Tuition Support Bursary applications.  We file grievances, verify every job posting, and evaluate departmental hiring procedures.  We organise the Stewards in each department, and deal with students' work problems.  We do the annual Members' Barbeque, organise the two General Assemblies.  And this year... we also prepared for bargaining! 

If there is one thing that you should take away from this, it is that your union, CUPE 2626, has done its job to make sure you can do yours!
AGA 2010 10 mars – 9.1 Rapport du Président sortant
Au cours du mandat 2009-2010, l’exécutif du SCFP 2626 a entrepris une multitude de projets importants, au-delà des opérations régulières du syndicat.  

- Constitution : La constitution de notre section locale a été approuvée par le SCFP national, pour la première fois dans l’histoire de notre syndicat. Nous avons dorénavant accès au fond national de défense du SCFP national ainsi que d’autres sources d’appui financier. Ceci est particulièrement important en prévision de la période de négociation qui est devant nous, qui nécessite des fonds additionnels pour préparer la négociation et pour les campagnes d’éducation de nos membres.  

- Coopération intersyndicale : À l’été 2009, nous avons lancé un mécanisme pour la coopération entre un nombre de syndicats et d’associations qui ont des intérêts communs. Au cours du mandat, nous avons réussi à rencontrer l’Association des professeurs (APUO), l’Association des professeurs à temps-partiel (APTPUO), l’Unité syndicale du personnel de soutien (PSUO), la Fédération étudiante (FÉUO), l’Association des étudiants diplômés (GSAÉD) sur une base hebdomadaire. Ces représentants élus qui représentent les étudiants, les étudiants ouvriers, les professeurs et le personnel de soutien, ont maintenant l’occasion de travailler plus efficacement en ce qui a trait aux intérêts de leurs membres respectifs, qui ensemble, forment la presque totalité de la communauté universitaire. Sur ce, ce groupe intersyndical représente une union de forces très important sur le campus. 
- Élection de membres exécutants sénior avec campagne électorale et vote par référendum : Ceci devrait augmenter la participation des membres : 1) il raccourcirait et/ou permettrait à L’Assemblée générale annuelle d’agir en matière d’autres dossiers d’importance; et 2) toute la campagne électorale représente du travail de sensibilisation auprès de nos membres.
- Changement d’image du syndicat : Nous avons créé un nouveau slogan (SCFP 2626 – Syndicat des étudiants-ouvriers) et un nouveau logo (voir entête ci-dessus). En utilisant une couleur plus vibrante (magenta pure), nous avons développé un style qui rendra notre matériel de communications plus identifiable à nos membres, que ce soit sur des affiches, gilets, journaux, signets, etc. Tout ceci a été fait en guise de sensibiliser davantage nos membres. 

- Campagne contre l’harcèlement : (Plus de sensibilisation et d’éducation!) Voilà la première fois que notre local syndical effectue une campagne partagée avec le SCFP national (coûts divisé 50/50 entre notre local et le SCFP national). Ceci représente un moyen important pour nous d’obtenir un appui financier pour les campagnes de sensibilisations et d’éducation du SCFP national. Vous verrez les résultats d’ici quelques mois. 
- Restructuration du comité exécutif syndical : Nous aurons un Agent de santé et sécurité, un agent d’équité et un secrétaire-archiviste. Ceci assurera l’accomplissement de tâches fondamentales de la part des exécutants et permettra aux exécutants séniors de concentrer sur les relations externes et la stratégie, les campagnes et communications, les finances et la gestion du bureau ainsi que sur les griefs et le développement des délégués syndicaux. 
- Embauche d’un employé a temps complet pour le bureau du syndicat : Joanne Dagenais a soit pris soin ou a assisté dans l’accomplissement de la majorité des tâches reliés aux services offerts à nos 4000 ou presque membres. Nos membres reçoivent des réponses à leurs questions et leurs demandes traitées. Les officiers reçoivent un appui dans leur travail et leurs rencontres organisées. 
- Opérations régulières du syndicat : Quelles sont les « opérations régulières » du syndicat? Nous traitons les demandes pour les fonds d’aide financière, de conférences et de frais de scolarité. Nous déposons des griefs, vérifions toutes les offres d’emploi et évaluons les procédures départementales d’embauche. Nous organisons les délégués syndicaux de chaque département et assistons les étudiants dans leurs problèmes de travail. Nous organisons le Barbecue annuel des membres et organisons deux assemblées générales. Cette année… nous sommes aussi préparés pour les négociations!  

S’il y a une chose que vous devriez comprendre de ce rapport, c’est que votre syndicat, le SCFP 2626, a effectué son travail afin que vous puissiez faire le vôtre! 
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