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2011 : Une année de réussite, de justice et d’équité ! 

                             C  Chers membres du SCFP 2626 et membres de                      
                       la communauté universitaire, Nous voilà déjà  
          bien engagés dans une nouvelle année qui 

s’annonce chargée en projets. Ce premier  
  bulletin 2011 a pour but de vous informer des  
                 évènements et des actions qui auront des effets concrets sur votre  

           quotidien dans les mois à venir. Fort de l’excellent bilan des 
dernières années, le SCFP 2626 compte poursuivre les projets qui 
ont donné des résultats positifs. À ce titre, le syndicat est très fier du 
haut niveau de satisfaction de nos membres, tel que l’ont démontré 
les réponses à un sondage distribué lors de la dernière Assemblée 
générale régulière (2/3 des répondants se sont dit très satisfaits du 
syndicat). Outre les questions liées aux négociations, aux 
programmes d’aide financière et à l’implication du SCFP 2626 dans 
la communauté (discutées dans les autres sections du bulletin), notre 
organisation prépare déjà la prochaine Assemblée générale annuelle 
(AGA) de ses membres et l’élection d’un nouveau Comité exécutif 
(CE). Les périodes de nomination pour les élections aux 5 postes 
seniors du CE se terminent le 31 janvier, et tous les membres du 
SCFP 2626 seront invités à voter entre le 28 février et le 11 mars. 
Pour leur part, les cinq postes juniors du CE seront renouvelés 
durant notre AGA, le 23 mars prochain.  

Vous attendez toujours votre paie? 

Nouvelle année équivaut souvent à un nouveau contrat de travail. Si 
vous attendez toujours votre première paie, le SCFP 2626 peut vous 
aider. Nous menons actuellement une campagne contre les 
paiements tardifs et avons les moyens pour forcer l’administration 
universitaire à vous remettre un premier chèque de paie dans les 
meilleurs délais. Pour plus d’information, visitez notre site Web ou 
écrivez-nous à info@scfp2626.ca. 

Merci, et à très bientôt, 
Félix Grenier, Président du Comité exécutif  

Mise à jour – Négociations entre le SCFP 2626 

et l’Université d’Ottawa 

    À la suite de quatre jours de négociations 
entre le SCFP 2626 et l’Employeur en 
novembre et décembre, lentement mais 
sûrement des progrès ont été réalisés. L’équipe 
de négociation du SCFP 2626 a réussi à passer 

en revue certaines propositions clés avec l’Employeur. Afin 
de respecter son mandat visant à améliorer l’efficacité de la 
procédure de griefs, le Comité de négociation (CN) du SCFP 
2626 a réussi à négocier la réduction du nombre d’étapes 
dans le processus de griefs, et à prolonger certaines 
échéances clés imposées par l’Employeur. De plus, le CN 
est parvenu à clarifier les questions d’adhésion au syndicat 
avec l’Employeur en exigeant l’inclusion complète des 

étudiants détenteurs d’une bourse de recherche à financement 
provisoire dont les heures de travail dépassent un certain nombre par 
semestre. Des gains financiers ont été réalisés puisque le CN a 
demandé une rémunération additionnelle pour les membres à qui on 
demande (volontairement) de remplacer leur superviseur en salle de 

classe. L’équipe de négociation du SCFP 2626 se réjouit à l’idée de 
passer d’autres jours de négociation productifs avec l’Employeur au 
cours des prochains mois.   

Nadine Bernard, Vice-présidente du Comité de négociation 

l'aide financière du SCFP 2626 

      En vertu de la convention collective conclue avec 
l’Université d’Ottawa, les membres du SCFP 2626 peuvent être 
admissibles à recevoir des fonds à diverses fins. Par exemple : 

1) Fonds de conférence : Pour présenter des recherches 
effectuées dans le cadre de leur travail à titre d’assistant d’enseignement ou de 
recherche qui ne font pas partie de leur thèse. 
2) Fonds d’aide financière : Pour aider à payer les droits de scolarité, les coûts 
du RAMU et les frais de garde d’enfants dans les cas où il est démontré que le 
demandeur a besoin d’une aide financière. 
3) Bourse d’appui pour droits de scolarité : Pour fournir une protection contre 
une augmentation considérable des droits de scolarité.  
Ne ratez pas les dates limites!   
Pour obtenir de plus amples renseignements sur l’admissibilité et la façon de 
faire une demande, veuillez consulter notre site Web. Les formulaires de 
demande se trouvent à l’adresse :  
http://www.cupe2626.ca/francais/documents_fr.htm (en français) 
http://www.cupe2626.ca/english/documents_en.htm (en anglais) 

Maryam Haghighi,  Trésorière 

 Le SCFP 2626 a une équipe verte!!! Et nous 

cherchons des membres. 

   L’Équipe verte travaille d’arrache-pied pour faire en sorte 
que le syndicat et ses événements soient plus écologiques et 
l’Université, plus durable. En raison de notre excellent 
travail, nous avons remporté le prix de l’Équipe verte de 
l’année d’Écologie Ottawa en 2010. En s’inspirant de ce 

succès, l’Équipe mène une campagne contre la marche au ralenti afin 
d’encourager les gens à éteindre leur moteur lorsqu’ils attendent, ainsi qu’une 
campagne pour inciter les gens à signaler les fuites de tuyaux aux fins de 
réparation et pour réduire la quantité d’eau gaspillé. Ce semestre, nous 
lancerons une nouvelle campagne pour récompenser ceux et celles qui 
pratiquent déjà des activités écologiques. À compter de février, nous 
chercherons des gens qui font des actions responsables sur le plan de 
l’environnement, et nous leur donnerons un prix. Consultez la page Facebook 
pour voir les plus récents gagnants 
(http://www.facebook.com/group.php?gid=5918965353).  
Pour obtenir de plus amples renseignements sur l’Équipe verte, visitez notre 
site Web (http://www.cupe2626.ca/francais/green_fr.htm). Si vous souhaitez 
participer aux activités de l’Équipe verte, venez vous joindre à notre prochaine 
réunion le 17 février 2011 de 9 h à 10 h dans la salle UCU-206, ou envoyez un  
courriel à santeetsecurite@scfp2626.ca. 

Nicole Aitken, Agente de santé et sécurité    

Dates importantes: 

11 février : Date limite pour appliquer pour l'aide financière du SCFP 2626 
28 février au 11 mars : Voter pour les cinq postes seniors du CE  
23 mars : Assemblée Générale Annuelle et élections des postes juniors 


