Saviez-vous que ...

Selon la convention
collective (CC):

e Les membres ont des
priviléges similaires a
ceux des employés
réguliers de I’Univer-
sité (stationnement,
logiciels, etc.). Lisez
la CC pour plus de
détails.

e Les griefs doivent
étre présentés moins
de trente jours apres
Pincident, ou apreés
que le(s) membre(s)
ait été informé(s) de
Pincident.
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ELECTIONS / AGA: 4 mars 2009, 18h-20h, Auditorium des Anciens

! FACEBOOK: Votre syndicat est sur Facebook. Ajoutez-le a votre liste d’amis pour étre in-

formé des événements a venir et faire partie de sa communauté virtuelle!!

Elections et AGA, 4 mars, 18h-20h

Par Fereshteh Modaresi, VP1, Communi-

cation
D’importantes décisions en rapport

avec votre syndicat sont prises lors
des assemblées générales annuelles
(AGA). _ i

La prochaine AGA se tiendra

tenir I'assemblée selon les regles de la
Constitution du syndicat.

Avant '’AGA, une réception se
tiendra a 17h30 avec de la nourriture
et des boissons gratuites. L’assemblée
suivra a 18h. Des prix seront tirés
parmi les membres présents.

Tous les membres sont invités a
se présenter a tous les postes de
'exécutif, postes par ailleurs tous
rémunérés. J'espére vous y trouvez
en grand nombre.

Visitez le site Internet du syndicat
(Elections), qui vous expliquera les
responsabilités de chaque poste et le
processus électoral. Le site Internet
du SCFP offre aussi des trucs et des

le 4 mars 2009, de 17h30 a 20h a
PAuditorium des Anciens.

Santé et sécurité...

e Soyez attentif a la
sécurité de votre
environnement de
travail. Des craintes
ont été exprimées en
regard des plus vieux
édifices sur le campus.

e Communiquez VoS
craintes  concernant
votre sécurité a votre

syndicat

e Exemples de dangers :
neige ou glace,
installations
électriques,
rénovations, planchers

glissants, etc...

Les objectifs principaux de 'AGA
est de présenter un survol des activités
du syndicat au cours de la derniére
année, d’adopter le budget pour la
prochaine année et de répondre a vos
questions.

C’est également I'occasion de faire
élire les représentants qui siegeront au
comité exécutif (CE) syndical pour la
prochaine année. Il est donc crucial
que les membres participent au pro-
cessus démocratique qui fait du syndi-
cat le leur. Bien entendu, questions, et

débats seront au cceur de 'AGA.
Le quorum est nécessaire afin de

guides utiles pour les nouveaux élus.

CE actuel (postes ouverts):
Président: Vinay Mulgundmath
VP1, Comm: Fereshteh Modaresi
VP2, Finances: Maryam Haghighi
Délégué en chef, Franco: Sean Kelly
Délégué en chef, Anglo:
Massoud Khazabi
Repr. ler cycle: Mike De Santis
Repr. étudiants BRFP: Reza Ghazal
Officiers sans portefeuille (3):
Mathieu Briilé, Lucy Cui,
Olivier Desharnais-Roy
Président d’assemblée: Dan Dicaire
Membre en regle: Benham Shadravan

Syndics (3): —

Inscriptions: Rabais

Par Reza Ghazal, Repr. étudiants BRFP
Votre syndicat a lancé une champa-

gne pour informer ses membres de
Iéchéance prochaine (fin février) des
bourses d’appui a la scolarité. Les délé-
gués et les membres du CE ont été trés
actifs. Courriels, affiches, contacts di-
rects avec les membres, rien n’a été mis
de coté.

Jusqu’a maintenant, c’est un grand
succés. Le nombre de demandes a
augmenté significativement. Ce succes
forcera sans doute l'université a consi-
dérer la possibilité de rendre cette
bourse automatique pour les membres,
ce quelle a refusé de faire lors des

derniéres négociations.

Comment recevoir la bourse
Si les frais d’inscription des mem-

bres ont augmenté de 2% et plus depuis
leur premiere session a [I'Université
d’Ottawa, ils peuvent recevoir la bour-
se. lls doivent cependant en faire la
demande.

Quelques facultés, comme celles de
droit, de sciences et de génie, augmen-
tent régulierement leurs frais. Les mem-
bres étudiant dans ces facultés doivent
mieux connaitre cette bourse et la
demander s’ils y ont droit.

Contactez le bureau de votre syndi-
cat pour plus d’information. Rappelez-
vous qu'il n’en coflite rien pour présen-
ter une demande, Donc, demandez-la!

SCFP-CUPE 2626
85 UNIVERSITE, UCU 303
OTTAWA, ON K1N 6N5
INFO@SCFP2626.CA
TELEPHONE : (613) 562-5345
FAX : (613) 562-5220

Des outils syndicaux pour le XXle siecle

Par Olivier Desharnais-Roy, OSP
Les caricaturistes présentent sou-

vent les syndicats comme des organisa-
tions incapables de s’adapter a la mo-
dernité. lls semblent ignorer les nou-
veaux outils des syndicats pour mobili-
ser le public et les membres.

Si les gréeves sont encore efficaces
contre un employeur borné, le cyber-
activisme fait maintenant partie inté-
grante des stratégies syndicales.

Le cyber-activisme utilise les péti-
tions en ligne, les courriels, les sites

Internet et les « cyber-picket lines ».

Par des formulaires HTML notam-
ment, les visiteurs peuvent soutenir les
membres et demander a I'employeur
d’étre plus ouvert envers ses em-
ployés. Des députés, fonctionnaires,
groupes d’intéréts ont aussi été visés
et poussés a intervenir pour leur clien-
tele ou leurs travailleurs. Tout ¢a avec
un clic de souris....

Pendant la gréve de YorkU, des
milliers des courriels de soutien ont
été envoyés au CUPE 3903, et d’autres
ont été envoyés a 'administration pour
la presser a négocier de bonne foi.

D’autres conflits, comme celui qui a
opposé CUPE 1334 a uGuelph, ont été
évités grace aux courriels et aux cam-
pagnes Internet du SCFP.

Sur son site Internet, www.scfp.ca,
le SCFP a une section « Campagne »
ou les visiteurs peuvent faire du cyber-
activisme. LabourtStart.org et Union-
Book.org sont dautres options qui
permettent de relier les syndicats,
leurs membres et le grand public au

Canada et dans le monde entier.
Les syndicats, vieillots et démodés?

Certainement pas...
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